CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

VERBALE N. 6/2022
del 07 aprile 2022

Il giorno 7 del mese di aprile del'anno 2022, alle ore 18:00, si & riunito, in collegamento telematico,
il Consiglio di Amministrazione del Conservatorio Statale di Musica “Licinio Refice” di Frosinone.

Risultano presenti:

Nome e Cognome Qualifica Presente Assente
Domenico Celenza Presidente X
Alberto Giraldi Direttore X
Alessandra Grimaldi Consigliere, Rappresentante
X
MUR
Paolo Tombolesi Consigliere, Rappresentante
X
dei docenti
Simone Spampinato Consigliere, Rappresentante X
degli Studenti

Constatata la presenza del numero legale il Presidente dichiara aperta la seduta. Partecipa il
Direttore Amministrativo, Dott.ssa Paola Parente, che provvede alla redazione del presente verbale.

Si passa quindi alla trattazione dei seguenti punti all0.d.G.:

Approvazione verbale n. 4 del 21 marzo 2022 e n. 5 del 28 marzo 2022;

2. Nota MUR del 04/03/2022 n. 3095 avente ad oggetto: “Personale tecnico - amministrativo e
ampliamento dell'organico. Reclutamento e mobilita”;

3. Conferma in servizio Direttore di Ragioneria su posto vacante, Dott. Gabriele Catallo ai sensi
della nota MUR del 04/03/2022 n. 3095

4. Approvazione Regolamento contribuzione studentesca — a.a. 2022/23;

5. Approvazione definitiva Bilancio di previsione - e.f. 2022;

6. Comunicazioni del Presidente;

7. Comunicazioni del Direttore;

8. Comunicazioni del Direttore Amministrativo;

9. Varie ed eventuali.

Prima di trattare gli argomenti all'ordine del giorno il Presidente porge il b
Tombolesi,nominato dal MUR in qualita di Rappresentante docenti.

envenuto al Prof.Paolo



Approvazione verbale n. 4 del 21 marzo 2022 e n. 5 del 28 marzo 2022

Il Consiglio d'Amministrazione

delibera n. 39

- di approvare i verbali del 21 e 28 marzo con astensione del Prof.Tombolesi.

2. Nota MUR del 04/03/2022 n. 3095 avente ad oggetto: “personale tecnico - amministrativo e
ampliamento dell'organico. Reclutamento e mobilita”;

Il Consiglio d'Amministrazione

-vista la nota MUR prot. 3095 del 4 marzo 2022 avente ad oggetto”Personale T.A. e ampliamento
dell'organico.Reclutamento e mobilita”;

_considerato che il CDA il 22 dicembre 2021 con delibera n.101 ha deliberato I'ampliamento
dell'organico di n.2 collaboratori(di cui uno destinato alla biblioteca) ,n.4 assistenti e n.2 coadiutori;
-sentito il Presidente che propone,cosi come previsto dalla nota 3095/2022,la progressione verticale
fra aree di cui all'art 52 del D.Lgs. 165/2001;
-considerato che il comma 1 bis del suddetto articolo prevede che i posti da destinare alla
progressione verticale possono interessare al max il 50% delle posizioni disponibili, pertanto occorre
chiedere al Mur I'autorizzazione alla facolta assunzionale per n.1 posto di collaboratore,destinando
I'altro ai trasferimenti;
-sentito il D.A. che propone di rendere disponibili per i trasferimenti anche i n.4 posti di assistente e
n.2 di coadiutore;

all'unanimita dei presenti

delibera n. 40
-di rendere disponibili per la mobilita2022/23 n.4 posti di assistente,n.2 posti di coadiutore e n.1
posto di collaboratore di biblioteca;
-di chiedere al MUR l'autorizzazione alla facolta assunzionale per n.1 posto di collaboratore a
tempo indeterminato per consentire la progressione verticale da assistente a collaboratore.

3. Conferma in servizio Direttore di Ragioneria su posto vacante, Dott. Gabriele Catallo ai sensi
della nota MUR del 04/03/2022 n. 3095 avente ad oggetto: “personale tecnico - amministrativo e

ampliamento dell'organico. Reclutamento e mobilita”;

Il Consiglio d'’Amministrazione

_vista la circolare MUR 3095 del 4 marzo 2022;

vista I' istanza del 30 marzo 2022 acquisita al prot.1995 con la quale il Dott.Gabriele
Catallo,Direttore di Ragioneria a tempo determinato fino al 31 ottobre 2022 su posto
vacante,chiede di essere confermato per anno 2022/23 concedendogli un ulteriore anno di
aspettativa senza assegni, essendo titolare di contratto a tempo indeterminato in qualita di
assistente;



all'unanimita dei presenti
delibera n. 41

- di confermare per l'anno 2022/23 il Dott.Gabriele Catallo sul posto vacante di Direttore
diRagioneria che viene reso indisponibile alle procedure di mobilita.

4. Approvazione Regolamento contribuzione studentesca — a.a. 2022/23

Viene esaminata la bozza di Regolamento contribuzione studentesca a.a.2022/23.11 ProfTombolesi
propone di ridurre il contributo di ammissione fissato in € 100,00 ripristinando la precedente quota
pari ad € 50,00 in quanto ha verificato che i Conservatori limitrofi applicano cifre piu basse.ll
Presidente comunica che la scelta del Consiglio di aumentare il contributo fu determinato
dall'introduzione dell'lSEE che causava una contrazione di entrate,ad oggi la situazione & cambiata
per cui propone di ridurre il contributo da € 100,00 ad € 70,00 ;

-acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Il Consiglio d'’Amministrazione,

all'unanimita dei presenti
delibera n. 42

- di autorizzare la riduzione del contributo di ammissione da € 100,00 ad € 70,00.
L'efficacia della delibera & sospesa fino all'esito del parere del Consiglio Accademico.

5. Approvazione definitiva Bilancio di previsione - e.f. 2022;

Il Direttore Amministrativo informa il Consiglio che in data 31 marzo 2022, alle ore 9:30 si sono
riuniti in modalitd telematica i Revisori dei Conti del Conservatorio Dott.ssa Cesira Massari,
componente in rappresentanza MEF e Dott.ssa Rita Quadrelli ,componente in rappresentanza MUR,
per I'esame e |'approvazione della proposta di Bilancio di Previsione e.f. 2022. | Revisori, esaminati
tutti i documenti allegati alla Relazione del Presidente e facenti parte del Bilancio di Previsione e.f.
2022, considerato che il Bilancio & stato redatto in conformita alla normativa vigente, che le entrate
previste risultano essere attendibili e che & stato salvaguardato I'equilibrio di Bilancio, esprimono
parere favorevole all'approvazione della proposta di Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario

2022.
Il Consiglio di Amministrazione

- visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita del Conservatorio Statale di Musica
“Licinio Refice” di Frosinone;

- visto il verbale n.1/2022 dei Revisori dei Conti del Conservatorio Statale di Musica “Licinio Refice”
di Frosinone;

- visto il parere favorevole di questi ultimi in ordine all'approvazione della proposta di Bilancio di
previsione — e.f. 2022;

deliberan. 43
- di approvare il Bilancio di previsione - e.f. 2022 con tutti gli allegati.



Il Prof Tombolesi si astiene non avendo partecipato all'approvazione preliminare.

6. Comunicazioni del Presidente

Il Presidente comunica che l'assistente Chiara Gemma alla quale il CDA il 28 gennaio 2022 aveva
concesso il nulla osta per mobilita intercompartimentale, ha presentato istanza di rinuncia in quanto
con il passaggio a diverso Comparto, rischierebbe di essere trasferita in altra sede.

Comunica che & pervenuta dal Presidente della Provincia una proposta di istituzione della settimana
corta in considerazione dei notevoli rincari di spesa per energia elettrica e gas.ll Presidente ed i
componenti non condividono ritenendo che probabilmente la comunicazione si riferisce solo alle
scuole.

Il Presidente inoltre fa presente che la Sindaca di Priverno ha offerto al Conservatorio la possibilita
di essere ospitati in un palazzo del centro storico,potrebbe essere una soluzione se un giorno ci
fosse la necessita di chiudere il sabato.

Chiede poi notizie in merito al sito internet,ilDirettore comunica che proprio nel pomeriggio si €
tenuta una riunione nella quale si & fatto il punto della situazione,ci sono alcuni problemi da
risolvere sulla cookie police e la Ditta comunichera al Direttore cosa bisogna implementare,entro il
22 maggio si dovrebbe chiudere la questione e sottoporre poi tutto al C.A. e CDA.

Il Prof. Tombolesi propone di deliberare acquisizione del nuovo logo realizzato a suo tempo
dall'Accademia delle Belle Arti,il Presidente chiede di effettuare una verifica su delibere precedenti

7. Comunicazioni del Direttore

Il Direttore comunica che entro il 12 aprile attivera la procedura per la presentazione delle
candidature a Presidente del Conservatorio con scadenza intorno a meta maggio e prossimamente
bandira anche le elezioni a Direttore che si svolgeranno il 7 giugno.Le altre 2 comunicazioni vengono
inserite tra le varie ed eventuali dovendo essere oggetto di deliberato.

8. Comunicazioni del Direttore Amministrativo vengono inserite tra le varie

9. Varie ed Eventuali

Richiesta rateizzazione

Il Direttore comunica che lo studente Cavese Stefano ha presentato ISEE errato e chiede
rateizzazione

Il Consiglio d'Amministrazione,
all'unanimita dei presenti
delibera n. 44

-di autorizzare la rateizzazione.

Concerto 12 aprile

Il Direttore comunica che il Consiglio Accademico ha approvato la proposta di tenere il 12 aprile il
“Requiem di Fauré” a Ceccano ,avrebbe dovuto partecipare a costo zero il M® Pincini che perd ha
comunicato impossibilita a partecipare , si e proceduto allo scorrimento delle graduatorie di altre
Istituzioni senza esito per cui il Direttore deve procedere con chiamata diretta e si & reso diponibile
il Prof Donato Cedrone al quale propone di corrispondere un compenso lordo di€ 378,00

Il Consiglio d’Amministrazione,
all'unanimita dei presenti



delibera n. 45

di accogliere la proposta del Direttore e di corrispondere al Prof.Cedrone per la partecipazione al
concerto un compenso di € 378,00

8. Smart working personale T.A

Il Direttore Amm.vo comunica che con la fine dello stato di emergenza si é ritornati all'accordo
individuale sottoscritto a dicembre tra lavoratore e datore di lavoro che consente al personale
amm.vo ed EP di lavorare in smart working una volta a settimana.

Fa presente che probabilmente il prossimo CCNL prevedera un articolo che disciplinera il lavoro
agile.

Il Presidente propone di ripristinare la presenza del personale amm.vo salvo conclamate situazioni
di fragilita e di rivalutare la situazione se si dovessero riacuire i contagi.

Il Consiglio d'Amministrazione,
con astensione di Tombolesi
delibera n. 46

di accogliere la proposta del Presidente ripristinando il rientro in presenza su 5 o 6 giorni lavorativi
del personale T.A. A far data dall'11 aprile.

Esauriti gli argomenti all'Ordine del Giorno il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 19:00.

Letto e sottoscritto

Frosinone, 07/04/2022
Il Segretario Verbalizzante F.to Il Presidente
Dott.ssa Paola Parente Prof. Domenico Celenza

X e—"



